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2022./2023. mācību gadam
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direktores vietniece audzināšanas darbā 

VISPĀRĪGĀ INFORMĀCIJA
2022./2023. mācību gadā skolā mācās 160 skolēni, t.sk. 23 bērni pirmsskolas izglītības grupā Mārsnēnos. Tiek realizētas šādas izglītības programmas: 

· Pamatizglītības programma  (21011111)
· Pirmskolas izglītības programmu (01011111)

· Speciālās pamatizglītības programma izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem (21015611)

Skola īsteno šādas interešu izglītības programmas:
· 2.– 4. klases koris;
· Ansamblis  5.- 9. klasei;
· Klavierspēle (1.- 9. klasei);
· Jaunie vokālisti (1.- 9. klasei);
· Ansamblis 1. klasei;
· Mazie mākslinieki (2.- 9. klasei);
· Skolēnu teātris „Pigornieki” 1.- 9. klasei;
· Rokdarbi (1. - 9. klasei);
· Robotika (4. - 6.klasei); 
· Fiziskā sagatavošana 2.- 9. klasei;
· Jaunsargi 4.- 9.klasei (sadarbībā ar Jaunsardzes centru);
· Futbols zēniem/meitenēm (sadarbībā ar Cēsu sporta skolu un Futbola federāciju)
Citas programmas: 
· Peldētapmācība (baseins Rifs);
· Ekoskolas (Vides fonds) un Mammadaba (LVM) vides izglītības programmas.
Karjeras izglītības programmas mērķis - nodrošināt Liepas pamatskolas skolēniem pieeju karjeras atbalstam.

Uzdevumi:

· palīdzēt skolēniem pilnveidot sevi: izprast sevi un novērtēt savas stiprās un vājās puses;
· veicināt skolēnu pārliecību par savām spējām, lai gūtu sasniegumus;
· attīstīt prasmes un attieksmes, kas palīdzēs veidot karjeru;
· apzināties savas intereses, dotumus, prasmes, vērtības, mērķus, personīgās īpašības, vēlmes un sasniegumus;
· palīdzēt skolēniem plānot un vadīt savu karjeru: apgūt karjeras vadības prasmes; 

· noteikt attīstības vajadzības, pilnveidot savas zināšanas un prasmes; 
· veidot izpratni par karjeras saistību ar sasniegumiem izglītībā, brīvā laika pavadīšanu un mūžizglītību; 
· veicināt skolēnu pārliecību par nākotnes perspektīvām;

· sekmēt skolēnu darba iemaņas; 

· sekmēt skolēnu attieksmes pret darbu veidošanos;  
· veidot izpratni par dažādām karjeras veidošanas iespējām;

· sniegt atbalstu skolēniem un viņu vecākiem par izmaiņām izglītībā un nodarbinātībā, veicināt izpratni par ietekmi uz cilvēka karjeras attīstību; 
· motivēt  izvēlēties profesijas  un  nodarbes  atbilstoši  savām  interesēm,   spējām,  kā arī sabiedrības  un  darba  tirgus  piedāvājumam  un  vajadzībām;
· veicināt skolēnu prasmi kontrolēt savu dzīvi;
· sniegt informāciju par iespējamiem resursiem un atbalsta iespējām.
KARJERAS VEIDOŠANAS ASPEKTI
Karjera ir cilvēka resursu efektīva izmantošana dzīves mērķu sasniegšanai, cilvēka mērķtiecīga darbība savu kompetenču pilnveidei un izaugsmei visa mūža garumā. Tas ir nepārtraukts mācīšanās un attīstības process; tā ir cilvēka virzība visa mūža garumā gan sociālajā, gan profesionālajā jomā. 
Karjeras attīstība ir indivīda personīgās dzīves, mācību un darba vadības process mūža garumā. Tas ir nepārtraukts process, kura gaitā cilvēks izmanto informāciju par sevi, un apkārtējo pasauli, analizē un pielieto to, lai izvēlētos savu nodarbošanās jomu un pēc tam jau konkrētu profesiju. 

Karjeras  izglītība  — plānots  pasākumu  kopums,  kas  ietver  informācijas,  karjeras izglītības un individuālo konsultāciju pieejamību izglītojamajiem karjeras mērķu noteikšanai un plānošanai, izdarot izvēli saistībā ar izglītību un darbu. 

Karjeras  atbalsta  procesam  ir  komplekss  raksturs.  Tas  ietver  šādus  galvenos komponentus: 

karjeras  informāciju  –  tā  ir  nepieciešamā  informācija,  lai  plānotu,  uzsāktu profesionālo darbību un noturētos darba tirgū. Tā iekļauj informāciju par profesijām, prasmēm, karjeras ceļiem, izglītības iespējām, darba tirgus attīstības tendencēm un nosacījumiem,  izglītības  iestādēm,  valsts  un  nevalstisko  organizāciju  sniegtajiem pakalpojumiem un darba iespējām. Šis ir pamats atbalsta sistēmai; 

karjeras izglītību - izglītības procesā integrēti pasākumi, lai nodrošinātu izglītojamo karjeras vadības prasmju apguvi un attīstīšanu, kas ietver savu interešu, spēju un iespēju  apzināšanos  tālākās  izglītības  un  profesionālās  karjeras  virziena  izvēlei (Izglītības likums). Karjeras izglītību iespējams sasaistīt ar jebkura mācību priekšmeta satura  apguvi,  palīdzot  skolēniem  izzināt,  kādās  nozarēs  un  profesijās  var  būt noderīgas  mācību  jomā  un  mācību  priekšmetā  apgūstamās  zināšanas,  prasmes, iemaņas, attieksmes un skolēna individuālie dotumi un talanti.
; 

karjeras konsultēšanu – tā ir palīdzība cilvēkam, lai veicinātu sevis izzināšanu, savas profesionālās ievirzes apzināšanu, padziļinātu izpratni par izglītību un iespējām darba tirgū un atklātu to profesionālo virzienu, kas vislabāk atbilst cilvēka personībai, viņa vērtībām,  mērķiem.  Šis  process  sekmē  apzinātu  un  patstāvīgu  karjeras  lēmumu pieņemšanu.  Karjeras  konsultēšana  var  ietvert  palīdzību  karjeras  plānošanā, profesionālās piemērotības noteikšanu, darba izmēģinājumus, darba meklēšanas un darbā noturēšanās prasmju apguvi. 

Mūsdienās karjeras jēdziena saturs ir ievērojami paplašinājies. Ja sākotnēji jēdzienu “karjera “ skaidroja un asociēja ar sekmīgu darbošanos kādā profesionālajā jomā, kurā ir iespējama izvirzīšanās, slavas un popularitātes sasniegšana, tad tagad termins ―karjera ir jāsaprot  ne  vien  kā  izaugsme  profesionālajā  jomā,  bet  arī  kā  likumsakarīga  personības izaugsme  un  nodarbošanās  secīga  maiņa  visas  dzīves  garumā.  Karjera  ir  personības mērķtiecīgs, jēgpilns visas dzīves gājums, kurā summējas visas indivīda dzīves lomas, brīvā laika aktivitātes, mācības un darbs. 
Izvēloties savas profesionālās karjeras virzienu un profesiju, jāņem vērā  trīs būtiski nosacījumi: 

· lai profesija būtu interesanta un saistoša, 

· lai profesija atbilstu spējām, 

· lai varētu atrast darbu šajā profesijā. 

Plānojot savu personīgo dzīvi, veidojot profesionālo karjeru un izvēloties profesiju, ir svarīgi saprast— ko pats cilvēks GRIB , VAR un ko VAJAG sabiedrībai. 

GRIBU — tās ir cilvēka intereses, vēlmes, centieni, būtiskais dzīvē un darbā. Iespējams, ka, nosaucot visas savas intereses, vēlmes, nodarbošanos, kas saista, patīk un ko gribētos darīt, būtu ļoti garš saraksts. Daudziem izglītojamajiem ir plašs interešu loks, un ir visai grūti izšķirties, kuru no savām interesēm izvēlēties profesionālajai realizācijai, bet ko atstāt kā vaļasprieku. 

Lai  pieņemtu  pareizo  lēmumu,  nepieciešams  izzināt  potenciālās  darbības virziena/profesijas saturu darba pienākumus un apstākļus. 

VARU  —  tās  ir  cilvēka  prasmes,  zināšanas,  spējas,  īpašības,  stiprās  puses,  kā  arī veselības stāvoklis, — visas profesionāli nozīmīgās īpašības. Kad ir noskaidrotas profesionālās intereses,  svarīgi  saprast,  vai  indivīdam  piemīt  šīm  interesēm  atbilstošas  spējas.  Spējas vispilnīgāk atklājas un attīstās tieši darbībā — mācībās vai jau praktiskajā darbā. 

VAJAG – tās ir profesijas un kompetences, kas konkrētajā vietā un laikā darba tirgū ir pieprasītas, tātad – kādi speciālisti un kādas kompetences ir nepieciešamas tagad un tuvākajā nākotnē; tāpēc, izglītojamajam izvēloties izglītības virzienu, ir jāuzzina, kādas zināšanas un prasmes (kompetences) var apgūt mācoties/ studējot vienā vai otrā programmā arodskolā, tehnikumā, koledžā, augstskolā, kuru piedāvā izglītības iestādes. Jāapzinās, ka mainās pašas profesijas, to saturs un attiecīgi arī kompetences konkrēto darba uzdevumu veikšanai, Tāpēc ir  jābūt  gatavam  arī  turpināt  mācīties.  Pašiem  jāpilnveido  sava  garīgā  pasaule  un  vide sabiedrībā. Ikvienam cilvēkam ārpus darba un ārpus ģimenes ir nepieciešams laiks, kuru veltīt sevis bagātināšanai, pilnveidošanai un attīstībai. 
KARJERAS VADĪBAS PRASMES
21. gadsimtā situācija pasaulē ir krasi mainījusies, jo globālā tirgus un uz zināšanām balstītas  ekonomikas  un  sabiedrības  apstākļos  indivīdiem  ir  nepieciešams  nepārtraukti uzlabot savas prasmes un apgūt jaunas kompetences. Karjeras attīstības atbalstu vairs nevar uzskatīt vienīgi par lietderīgu atbalstu indivīdam pārejā no viena izglītības līmeņa uz citu un no mācībām uz darbu. Lai pielāgotos mainīgajām darba tirgus vajadzībām un uzņēmumu konkurētspējai, ir jāspēj ātri reaģēt darba vides mainīgajos procesos, radot efektīvu rezultātu. Ilgstoša mācīšanās ir tieši tas, kas mūsdienās ir kļuvusi par galveno faktoru konkurences izturēšanā un veiksmē. 

Lai nodrošinātu konkurētspēju Latvijas mainīgajā darba tirgū, aktuālas ir karjeras vadības prasmes (Jaunzeme, 2013). 
Karjeras vadība (angl. – career management) vai karjeras pašvadība ir cilvēka pašvadīta darbība sava dzīves plāna veidošanā un īstenošanā; tā ietver nepārtrauktu savas karjeras attīstības uzraudzīšanu, novērtēšanu, koriģēšanu un vadīšanu sev vēlamā virzienā (Lemešonoka, 2017).

Karjeras vadības prasmes (angl. – career management skills) ir savas dzīves plānu patstāvīgas veidošanas, loģisku lēmumu pieņemšanas un realizēšanas, kā arī savas karjeras vadīšanas un savu karjeras mērķu īstenošanas prasmes (Law, 1996; ELGPN, 2015).

Karjeras  vadības  prasmju  pilnveide  ir  karjeras  izglītības  rezultāts.  Karjeras  vadības prasmju veidošanās un pilnveide notiek vispārējo prasmju veidošanās un pilnveides ietvarā – mācību procesā, veicinot skolēna vispārējo prasmju attīstību, sekmēta arī karjeras vadības prasmju  veidošanās,  mijsakarībā  radot  karjeras  virzītājspēkus  (Garleja,  2006).  Skolēna karjeras vadības prasmju veidošanās sākas, apgūstot vienkāršas pamatprasmes (lasītprasmi, rakstītprasmi,  runas  prasmi,  matemātiskās  prasmes,  sadarbības  prasmes),  un  turpinās sarežģītāku  prasmju  (digitālās  pratības,  daudzveidīgu  informācijas  resursu  izmantošanas, pētniecisko,  pašizziņas,  pašvērtēšanas,  dotumu  pilnveidošanas,  problēmu  risināšanas, komunikācijas, lēmumu pieņemšanas, plānošanas u.c.) pilnveides laikā (Lemešonoka, 2017; 2015). Karjeras vadības prasmes nav saistītas ar darbībām noteiktā nozarē vai profesijā, to pamatā ir caurviju prasmes. 
KARJERAS IZGLĪTĪBAS INTEGRĒŠANA VISPĀRIZGLĪTOJOŠAJOS MĀCĪBU PRIEKŠMETOS

Karjeras  izglītības  mērķis,  saturs  un  izmantojamie  līdzekļi  ir  orientēti  uz  skolēna personības izpēti viņa interešu, talantu, spēju un prasmju noteikšanai tā, lai skolēns, pazīstot sevi, spētu vadīt savu karjeru un pieņemt lēmumus savas dzīves darbības plānošanai un spētu šos plānus arī realizēt.  

Karjeras izglītība ir harmoniski jāintegrē visā izglītības procesā, lai nodrošinātu plānotu un pēctecīgu pasākumu kompleksu, kas palīdzētu jauniešiem noteikt savas karjeras izglītības vajadzības, apzināti izvēlēties līdzekļus savas karjeras plānošanai nevis epizodiski, bet caurviju un veselumā, izmantojot izglītības procesa un programmas līdzekļus. 

Karjeras izglītība ir interaktīvs process, kurā iesaistīti vairāki dalībnieki – skolotāji, atbalsta speciālisti un citi sadarbības partneri (Pudule, 2013).

Karjeras izglītības īstenošanas pamatprincipi: 

•
Karjeras izglītība ir izglītības sastāvdaļa;
•
Karjeras izglītība ir visas izglītības iestādes atbildība; 

•
Ievērotas vecumgrupu intereses un vajadzības; 

•
Mērķi — objektīvi un sasniedzami; pasākumi — īstenojami. 
Karjeras izglītība ir sasaistīta ar jebkura mācību priekšmeta satura  apguvi,  palīdzot skolēniem  izzināt,  kādās  nozarēs un  profesijās var  būt  noderīgas mācību jomā un mācību priekšmetā apgūstamās zināšanas, prasmes, iemaņas, attieksmes un skolēna individuālie dotumi un talanti”. 

Izglītības  satura paraugprogrammās un mācību priekšmetu standartos karjeras izglītībai izvirzītie mērķi un uzdevumi paredz pedagogiem visos mācību priekšmetos izkopt izglītojamā prasmi patstāvīgi mācīties un pilnveidoties, motivēt izglītojamos mūžizglītībai un apzinātai karjeras izvēlei, tādēļ mācību stundās aplūkojamo tēmu lokā iekļauta arī karjeras vadības prasmju apgūšana. Karjeras  vadības  prasmju  pilnveide  ir  karjeras  izglītības rezultāts.  
Karjeras vadības prasmju apgūšana mācību procesā veicina: 

· iesaisti mācībās; 

· sekmju uzlabošanos un tālākvirzību izglītībā; 

· nodarbinātību un nodarbināmību; 

· profesionālās karjeras attīstību; 

· turpmāku izglītošanos.

Mācību  procesā,  t.sk.  karjeras  izglītībā,  skolēns  veido  un  pilnveido  šādas  caurviju 

prasmes: 

· kritiskā domāšana un problēmrisināšana;  

· jaunrade un uzņēmējspēja;  

· pašvadīta mācīšanās; 

· sadarbība;  

· pilsoniskā līdzdalība;  
· digitālā  pratība.
Karjeras vadības prasmes var nosacīti iedalīt 3 grupās: 

pašizzziņas  un  pašvadības  prasmes,  kas  ietver  prasmi  uzturēt  pozitīvu paštēlu, novērtēt un pilnveidot savu sniegumu karjerā (mācībās, darbā, brīvā laika aktivitātēs u.c. karjeras jomās) un prasmi sniegt informāciju par sevi un karjeras pieredzi; 

karjeras  iespēju  izpētes  prasmes,  kas  ietver  prasmi  atrast  un  izvērtēt informāciju par karjeras (izglītības, nodarbinātības, uzņēmējdarbības u.c.) iespējām; 

karjeras lēmumu pieņemšanas un īstenošanas prasmes, kas ietver prasmi veidot  karjeras  vīziju  (nestrukturētu  indivīda  redzējumu,  kura  pamatā  ir vēlme sasniegt noteiktu karjeras stāvokli,  izvirzīt karjeras attīstības mērķi, izstrādāt un īstenotkarjeras attīstības plānu un sadarboties karjeras mērķu sasniegšanai. (Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāns). 

Karjeras vadības prasmes ir prasmju kopums (1. tabula), ar kura palīdzību cilvēks pats vada savas izglītības un darba gaitas, apkopojot, analizējot un organizējot ar sevi, izglītību un nodarbinātību saistīto informāciju. Kompetencēs balstītas izglītības pieeja, kas orientēta uz skolēna  personalizētu  mācīšanos  un  praktisku  darbošanos,  daudzveidīgi  izmantojot informācijas  komunikāciju  tehnoloģijas  daudzveidīgā  mācību  vidē,  balstīta  uz  skolēna pašizziņu  un  pašpieredzes  izmantošanu  un  partnerībā  veidotu  skolēna  –  skolotāja mijiedarbību, ir  karjeras  vadības  prasmju  veiksmīgas  pilnveides  priekšnoteikums (Lemešonoka, 2013).  

Tabula Nr.1.  
	Pašizziņas un pašvadības prasmes
	Karjeras iespēju izpētes prasmes
	Karjeras lēmumu pieņemšanas un īstenošanas prasmes

	Prasme uzturēt pozitīvu paštēlu 

	Prasme atrast informāciju par karjeras ie iespējām iespējām 
	Prasme veidot karjeras vīziju
 

	Prasme novērtēt un pilnveidot sniegumu 
	Prasme izvērtēt karjeras iespējas 
	Prasme izvirzīt karjeras  attīstības mērķi 

	Prasme sniegt informāciju par sevi un karjeras pieredzi 
	
	Prasme izstrādāt un īstenot karjeras attīstības plānu 

	
	
	Prasme sadarboties karjeras mērķa sasniegšanai 


KARJERAS IZGLĪTĪBĀ SASNIEDZAMAIS KARJERAS VADĪBAS PRASMJU LĪMENIS KATRĀ KLAŠU GRUPĀ
	Prasme
	Beidzot 3. klasi
	Beidzot 6. klasi
	Beidzot 9. klasi

	Prasme uzturēt pozitīvu paštēlu
	Pastāsta par saviem sasniegumiem un prasmēm, kas padodas vislabāk, kā arī par neizdošanos un kļūdām.
	Nosauc savas darbības stiprās un vēl pilnveidojamās puses, analizē personiskās īpašības un uzvedību, skaidro, kas ietekmē darbību izvēli un sniegumu (panākumus vai neizdošanos) dažādās karjeras jomās (mācības, interešu izglītība, brīvā laika aktivitātes, mājas darbi).
	Patstāvīgi analizē sava snieguma saistību ar personiskajām īpašībām un uzvedību dažādās karjeras jomās (mācību darbs, interešu izglītība, brīvā laika aktivitātes, mājas darbi). Atpazīst savas darbības stiprās puses un ar pieaugušā atbalstu atrod dažādus veidus, kā attīstīt savas domāšanas un uzvedības pilnveidojamās puses.

	Prasme novērtēt un pilnveidot sniegumu
	Uzdod jautājumus par pašreizējo sniegumu karjeras jomā (mācības, brīvā laika aktivitātes, interešu izglītība, mājas darbi u.c.) un ar pieaugušā atbalstu, iedvesmojoties no citu sasniegumiem, meklē idejas tās uzlabošanai.
	Izvērtē pašreizējo sniegumu karjeras jomā (mācības, brīvā laika aktivitātes, interešu izglītība, mājas darbi u.c.) izmanto radošās domāšanas stratēģijas, lai nonāktu pie idejām tās pilnveidei, iedvesmojas no citu idejām, tās papildina.
	Izzina savu esošo karjeras situāciju no dažādiem skatpunktiem, lieto un pielāgo situācijai atbilstošas radošās domāšanas stratēģijas, lai nonāktu pie jaunām un noderīgām idejām, iedvesmojas no citu pieredzes.

	Prasme novērtēt un pilnveidot sniegumu
	-
	Ar skolotāja atbalstu izveido un patstāvīgi papildina darbu mapi (portfolio).
	Patstāvīgi pilnveido darbu mapi. Izmanto piemērotākās digitālo tehnoloģiju sniegtās iespējas digitālās darbu mapes veidošanā.

	Prasme novērtēt un pilnveidot sniegumu
	-
	-
	Nosauc savas priekšrocības darbam vai uzņēmējdarbībai noteiktā nozarē (profesijā) Latvijā vai ārzemēs.

	Prasme novērtēt un pilnveidot sniegumu
	Ar skolotāja atbalstu plāno laiku mācībām un darbam.
	Patstāvīgi plāno laiku mācībām un darbam.
	Patstāvīgi izvēlas un iekļauj plānā savām vajadzībām un interesēm atbilstošas aktivitātes, nosakot šo izvēļu priekšrocības un trūkumus.

	Prasme novērtēt un pilnveidot sniegumu
	Ar pedagoga atbalstu seko iepriekš izvirzītu snieguma kritēriju izpildei un novērtē savu mācību darbu un mācīšanās pieredzi.
	Patstāvīgi seko iepriekš izvirzītu snieguma kritēriju izpildei dažādās karjeras jomās un nosaka, vai un kā sniegumu uzlabot.
	Patstāvīgi veido savus kritērijus, kas liecina par mērķa sasniegšanu dažādās karjeras jomās, izzina sava padarītā progresu un nosaka, vai un kā uzlabot sniegumu. Izmanto kļūdas, lai mērķtiecīgi mainītu savu darbību. 

	Prasme sniegt informāciju par sevi un karjeras pieredzi
	Nosauc savus dotumus, sasniegumus, intereses un vajadzības. Pastāsta par savas mācīšanās progresu un prasmēm, veido saprotamu mutvārdu runu un reaģē uz klausītāju jautājumiem.
	Prot pastāstīt par saviem dotumiem, sasniegumiem, interesēm un vajadzībām, raksturot sava padarītā progresu, izmantojot vienotu kritēriju sistēmu, iesaistās dialogā ar klausītājiem
	Mērķtiecīgi plāno un veido strukturētu un saturīgu mutvārdu runu karjeras attīstības mērķa sasniegšanai (piem., darba devēja informēšanai), rosina klausītājus uz diskusiju.

	Prasme sniegt informāciju par sevi un karjeras pieredzi
	-
	-
	Izmanto svešvalodu savu karjeras attīstības mērķu sasniegšanai starptautiskā kontekstā klātienē vai virtuālā vidē.

	Prasme sniegt informāciju par sevi un karjeras pieredzi
	-
	-
	-

	Prasme sniegt informāciju par sevi un karjeras pieredzi
	Sniedz par sevi informāciju anketā.
	Atbilstoši adresātam un saziņas mērķim raksta un pēc parauga noformē atbildes uz strukturētas aptaujas jautājumiem.
	Raksta patstāvīgi lietišķo vēstuli, iesniegumu, dzīvesgaitas aprakstu (CV) un motivācijas vēstuli, arī digitālajā formā un e-vidē.

	Prasme sniegt informāciju par sevi un karjeras pieredzi
	Izmanto digitālās tehnoloģijas informācijas sniegšanai pēc norādījumiem.
	Izmanto digitālās tehnoloģijas informācijas par karjeras pieredzi prezentēšanai un pārraidei. 
	Izvēlas un izmanto ar karjeras mērķu sasniegšanu saistīta satura (dzīves apraksti, motivācijas vēstules) radīšanai un pārraidei piemērotākās digitālo tehnoloģiju sniegtās iespējas

	Prasme atrast informāciju par karjeras iespējām
	Meklē pārbaudītus faktus par karjeras iespējām un pats tos pārbauda.
	Pārliecinās, vai iegūta pietiekami vispusīga un precīza informācija par karjeras iespējām, pārbauda tās ticamību.
	Tiecas iegūt vispusīgu un precīzu informāciju par karjeras iespējām, nosaka atsevišķus faktorus, kas traucē iegūt patiesu informāciju.

	Prasme atrast informāciju par karjeras iespējām
	Izmanto digitālās tehnoloģijas karjeras informācijas meklēšanai pēc norādījumiem.
	Izmanto digitālās tehnoloģijas, lai iegūtu un apstrādātu informāciju par karjeras iespējām
	Izmanto piemērotākās digitālo tehnoloģiju sniegtās iespējas, lai atrastu un apstrādātu informāciju par karjeras iespējām

	Prasme izvērtēt karjeras iespējas
	Salīdzina uzņēmumus savā novadā un pilsētā, meklē informāciju par veiksmīgiem sava novada uzņēmumiem un stāsta par tiem.
	Analizē publiski pieejamo informāciju, lai noskaidrotu, kādi uzņēmumi un kādās nozarēs ir izplatīti vietējā pašvaldībā, un kādu profesiju pārstāvji nodarbināti tajos.
	Balstoties uz konkrētiem piemēriem, analizē dažādas uzņēmējdarbības un nodarbinātības formas un to priekšrocības dažādās nozarēs un profesijās.

	Prasme izvērtēt karjeras iespējas
	Nosauc un no sava redzespunkta stāsta par vecāku un citu ģimenes locekļu profesijām.
	Salīdzina profesiju veidus, balstoties uz tajās veicamo darba specifiku: fizisks – garīgs darbs, darbs telpās – darbs ārā u.tml.
	Atlasa, apkopo un analizē informāciju par dažādās nozarēs un profesijās nepieciešamajām zināšanām, prasmēm un personības īpašībām.

	Prasme izvērtēt karjeras iespējas
	Skaidro, kā jaunas prasmes, zināšanas un uzņēmība palīdz sasniegt mērķus un īstenot savas intereses un iespējas darba tirgū.
	Pēc skolotāja dotā parauga analizē informāciju par veicamā darba saturu, aprīkojumu, darbarīkiem, darba vidi un darba apstākļiem dažādās profesijās.
	Analizē informāciju par veicamā darba saturu, aprīkojumu, darbarīkiem, darba vidi un darba apstākļiem dažādās profesijās.

	Prasme izvērtēt karjeras iespējas
	Atpazīst profesijas pēc darba pienākumu aprakstiem vai demonstrējumiem, darbarīku un darba attēliem
	Atlasa un vizualizē un informāciju par darba saturu dažādās nozares profesijās.
	Atlasa, analizē, vizualizē un strukturē informāciju par profesiju saturu dažādās nozarēs.

	Prasme izvērtēt karjeras iespējas
	Izmantojot vienkāršus situāciju piemērus, pamato, kāpēc darbs ir vērtība.
	Skaidro dažādu profesiju nozīmi savā, ģimenes un kopienas dzīvē.
	Analizē dažādu profesiju nozīmi savā, ģimenes un kopienas dzīvē.

	Prasme izvērtēt karjeras iespējas
	Saskata vienkāršas ar sekmīgu karjeru saistītas kopsakarības sabiedrībā (skolā, ģimenē un vietējā kopienā).
	Skaidro sekmīgas karjeras ietekmi uz tās īstenotājiem, viņu ģimenes locekļiem, vietējo kopienu ekonomiku un sabiedrību nacionālā mērogā un saskata savu nepieciešamību iesaistīties savas kopienas dzīvē.
	Analizē, kā sekmīga atsevišķu indivīdu karjera ietekmē pašus, viņu ģimenes locekļus, vietējo kopienu ekonomiku un sabiedrību Eiropas mērogā un pamato to, ar dažādos avotos gūtu informāciju un statistikas datiem.

	Prasme izvērtēt karjeras iespējas
	Veido stāstījumu par darba darītājiem, kuru rakstura īpašības, zināšanas un prasmes ir pašam nozīmīgas, pamato savu izvēli. Pauž savus uzskatus par sadzīves situācijām, ņemot vērā savas un citu cilvēku vajadzības un vēlmes
	Iepazīst un izvērtē veiksmīgus paša izvēlētas nozares pārstāvjus, lai izdarītu secinājumus par viņu sasniegumiem un īpašībām, kas nodrošinājušas panākumus.
	Salīdzina veiksmīgus paša izvēlētas nozares pārstāvjus, lai izdarītu secinājumus par viņu sasniegumiem un īpašībām, kas nodrošinājušas panākumus.

	Prasme izvērtēt karjeras iespējas
	Pēc skolotāja dotajiem kritērijiem salīdzina, interpretē, novērtē, savieno un grupē vienkāršu informāciju par karjeras iespējām
	Pēc dotajiem un paša radītajiem kritērijiem salīdzina, interpretē, novērtē, savieno un grupē informāciju par karjeras iespējām.
	Mērķtiecīgi izzina, analizē, izvērtē un savieno dažāda veida informāciju par karjeras iespējām, izprot to kontekstu.

	Prasme izvērtēt karjeras iespējas
	Veido savā pieredzē un viedoklī balstītu argumentāciju karjeras iespēju raksturošanai. Formulē savus secinājumus, saskaņā ar dotajiem norādījumiem.
	Veido dotajā karjeras iespējas kontekstā faktos balstītu argumentāciju, atšķirot atbilstošo no neatbilstošā un svarīgo no mazāk svarīgā. Patstāvīgi formulē tiešus, vienkāršus secinājumus.
	Raksturojot karjeras iespējas, atšķir faktos balstītu apgalvojumu no pieņēmuma, faktus no viedokļa, un patstāvīgi formulē pamatotus secinājumus.

	Prasme veidot karjeras vīziju
	Ar prieku fantazē par dažādām karjeras attīstības iespējām. Ir atvērts jaunai karjeras pieredzei.
	Ar ieinteresētību uztver dažādas karjeras attīstības iespējas, izmanto iztēli, lai veidotu neikdienišķas sakarības. Uzdrīkstas mēģināt paveikt kaut ko jaunu.
	Uz dažādām karjeras attīstības iespējām raugās ar zinātkāri, iztēlojas nebijušus risinājumus. Ir gatavs pieņemt nenoteiktību un jaunus izaicinājumus.

	Prasme veidot karjeras vīziju
	Pauž savu viedokli par karjeras iecerēm un uzklausa citu viedokli.
	Piedalās savu karjeras ieceru apspriešanā un izvērtēšanā.
	Piedalās diskusijās par savām karjeras iecerēm.

	Prasme izvirzīt karjeras attīstības mērķi
	Atpazīst un formulē karjeras attīstības problēmu saistošā, ar personisko pieredzi saistītā kontekstā.
	Ar pedagoga atbalstu nosaka reālas karjeras attīstības vajadzības, atpazīst un formulē karjeras attīstības problēmu dotajā kontekstā.
	Nosaka reālas karjeras attīstības vajadzības, raksturo problēmas būtību, atpazīst un formulē karjeras attīstības problēmu cēloņsakarību un dažādu nosacījumu savstarpējās mijiedarbības kontekstā.

	Prasme izvirzīt karjeras attīstības mērķi
	Ar pedagoga atbalstu izvirza karjeras attīstības mērķi, piedāvā risinājumus, izvēlas labāko risinājumu.
	Izvirza karjeras attīstības mērķi, piedāvā risinājumus, izvēlas labāko un nolemj to īstenot.
	Formulē kontekstā balstītus strukturētus pieņēmumus. Izvirza karjeras attīstības mērķi, piedāvā risinājumus, izvēlas labāko un nolemj to īstenot.

	Prasme izvirzīt karjeras attīstības mērķi
	Ar pieaugušā atbalstu izvirza karjeras attīstības mērķi mācību uzdevumā un plāno savas darbības soļus, lai to izpildītu.
	Patstāvīgi izvirza vairākus karjeras attīstības (mācīšanās) mērķus un plāno, kā tos īstenot gan vienatnē, gan grupā.
	Izvirza īstermiņa un ilgtermiņa karjeras attīstības (t.sk. mācīšanās) mērķus, plāno to īstenošanas soļus, uzņemas atbildību par to izpildi.

	Prasme izvirzīt karjeras attīstības mērķi
	Izvirza īstermiņa mērķus savu interešu attīstīšanai, jaunu zināšanu un prasmju apgūšanai.
	Izvirza sev īstermiņa mērķus, izmantojot gan savu, gan nozīmīgu citu cilvēku pieredzi.
	Plāno savu izaugsmi saistībā ar mācībām un vaļaspriekiem, balstoties uz savu stipro pušu un grūtību jomu apzināšanos.

	Prasme izstrādāt un īstenot karjeras attīstības plānu
	Raksturojot savu pieredzi līdzīgās situācijās, izsaka idejas karjeras attīstības mērķa sasniegšanai. Ar pedagoga atbalstu veido karjeras attīstības plānu, īsteno to un izvērtē rezultātu.
	Iztēlojoties karjeras mērķa sasniegšanas gaitu un eksperimentējot domās, veido karjeras attīstības plānu, īsteno to, izvērtē paveikto pēc paša radītiem kritērijiem un iesaka uzlabojumus.
	Spriežot “atpakaļgaitā” un atrodot pretpiemērus, veido karjeras attīstības situācijas modeli un tajā pamatotu karjeras attīstības plānu. Īsteno to un, ja nepieciešams, īstenošanas laikā pielāgo plānu mainīgajai situācijai, meklē citu pieeju, paņēmienu. Izvērtē paveikto un plāno uzlabojumus turpmākajam darbam.

	Prasme izstrādāt un īstenot karjeras attīstības plānu
	-
	Izzina pieejamos resursus un atrod jaunus, lai īstenotu savu karjeras ieceri.
	Elastīgi un izsvērti izmanto pieejamos resursus un rod jaunus, lai īstenotu savu karjeras ieceri.

	Prasme izstrādāt un īstenot karjeras attīstības plānu
	Īstenojot karjeras attīstības plānu, nepadodas, ja neizdodas to īstenot, bet mēģina vēlreiz
	Saskaroties ar grūtībām karjeras attīstības plāna īstenošanā, meklē atbalstu un izmanto to.
	Saskaroties ar grūtībām karjeras attīstības plāna īstenošanā, neatlaidīgi meklē un rod risinājumu.

	Prasme sadarboties karjeras mērķu sasniegšanai
	Skaidro savstarpējā atbalsta nepieciešamību un izpausmes karjerā un sadzīvē un piedalās tā nodrošināšanā.
	Analizē piemērus par sadarbības izpausmēm karjerā un sabiedrībā.
	Veido rīcības plānu un īsteno sadarbību savu karjeras attīstības mērķu sasniegšanai.


Karjeras attīstības atbalsts ietver trīs pamatjomas: 
1. Pašizziņa: 

· izpratnes veidošanu par sevi, apkopojot un analizējot pašizpētē iegūto informāciju;
· kritiskās domāšanas attīstīšanu, izvērtējot savas personības iezīmes, raksturu, vērtības, dotumus un spējas;

· jēgpilnu un mērķtiecīgu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.
2. Karjeras iespēju izpēte ietver:
· profesiju pasaules un tās attīstības pētīšanu;
· dažādu izglītības un darba iespēju pētīšanu Latvijā un pasaulē;
· daudzveidīgu informācijas avotu izmantošanu, izvērtējot, atlasot un analizējot karjeras informāciju; 
· digitālās pratības izmantošanu karjeras informācijas atrašanā un izvērtēšanā.
3. Karjeras lēmumu pieņemšana un īstenošana ietver:
· karjeras plāna veidošanu;
· karjeras attīstības lēmumu pieņemšanu;
· karjeras pašvadīšanu (Lemešonoka, 2017).
Pamatskolā pašizziņas jomā skolēni turpina pašizpēti un attīsta kritiskās domāšanas prasmi, izvērtējot spēju pilnveides iespējas. Šajā posmā skolēni iepazīstas ar profesiju pasaules un darba tirgus mainību, un, attīstot savas digitālās prasmes, kritisko domāšanu un lasītprasmi, mācās meklēt un izmantot informāciju dažādos avotos. Lēmumu pieņemšana un īstenošana saistās ar karjeras izvēli pēc 6. vai 9. klases.
KARJERAS IZGLĪTĪBAS INTEGRĒŠANA INTEREŠU IZGLĪTĪBĀ
Karjeras izglītība tiek integrēta interešu izglītībā, kur tiek attīstītas karjeras vadības prasmes. Liepas pamatskolas Interešu izglītības programmas atbilst šādām interešu izglītības jomām: kultūrizglītība, tehniskā jaunrade, radošā industrija, sporta interešu izglītība. 
Interešu izglītības mērķis karjeras attīstības atbalsta kontekstā ir karjeras vadības prasmju un personības īpašību attīstība (Kalniņa, 2016).

Interešu izglītības programmā paredzēti izmērāmi, konkrēti un reāli sasniedzami rezultāti: jaunu zināšanu un prasmju – karjeras vadības prasmju, profesionālo un dzīvesprasmju – apguve, karjeras izglītība, dalība izstādēs, sacensībās, koncertos, konkursos, skatēs, projektos u.c. 
Ikvienā interešu izglītības programmā skolēniem tiek pilnveidotas pašvadības prasmes: mācīt plānot, organizēt, vadīt sevi ceļā uz iecerētā rezultāta sasniegšanu. Skolēni pilnveido sadarbības un komandas darba prasmes, veicina cieņpilnas attiecības, veicinot diskusijas, mācās uzklausīt cita viedokli, pārliecināt, argumentēti paust savu viedokli, lai visi kopā sasniegtu iecerēto. Tas vienlaikus ir cieši saistīts ar problēmu risināšanas prasmēm, analizējot faktus un situācijas, domājot radoši, veicinot iniciatīvas un esot gatavam uzņemties atbildību. 

Tas, ko bērni un jaunieši iegūst interešu izglītības nodarbībās, sekmē viņu motivāciju darboties kādā no jomām ilglaicīgi un nostiprinot radušos interesi un prasmes, dod iespēju tajā darboties jau meistarības līmenī, iegūstot atbilstošu profesiju. Interešu izglītība ir vienlaikus gan sevis iepazīšana dažādās ar profesionālo darbību saistītās jomās, gan jaunas pieredzes gūšana, izmēģinot praktiski dažādām profesijām raksturīgās darbības un iegūstot pirmās profesionālās iemaņas. 

7-12 gadu vecie bērni tiek mudināti apmeklēt lielāku pulciņu skaitu, lai viņi varētu izmēģināt sevi dažādos darbības veidos, kā pamatu izpratnei par darbu, vienlaikus apzinoties, kas viņiem patīk vai nepatīk. Sākot no 13 gadiem, skolēni mudināti sašaurināt apmeklējamo pulciņu loku, izvēloties dažus, kuros mērķtiecīgi pilnveidot zināšanas un prasmes, kas būs nepieciešamas konkrētai profesijai vai profesiju grupai. 
Interešu izglītības programmu daudzveidība varētu būt viens no metodiskajiem paņēmieniem, lai izmēģinājumu darbībā skolēni izvēlētos to jomu, kura viņam šķiet vispiemērotākā, lai tai pievērstos padziļināti un vairāk pilnveidotu sevi šajās nodarbībās, kuras vēlāk varētu veidot pamatu viņu profesionālajai darbībai. Interešu izglītība ir būtiska skolēnu profesionālās pašnoteikšanās sastāvdaļa.

Interešu izglītības jomas un apakšjomas un ar tām saistītās profesijas
	Joma
	Apakšjoma
	Profesijas

	Kultūrizglītība
	Dziedāšana, muzicēšana, dejošana
	Komponists, mūziķis, dziedātājs jeb vokālists, diriģents,

mākslinieciskais vadītājs; horeogrāfs un dejotājs u.c.

(interešu joma “Māksla un kultūra”)

	
	Vizuālā un lietišķā māksla 
	Vizuāli plastisko mākslu mākslinieki – gleznotājs, tēlnieks, grafiķis; restaurators, interjerists, dizainers, mākslas izstāžu kurators u.c. (interešu joma “Māksla un kultūra”)

	
	Teātra māksla, tradicionālā kultūra (folklora) 
	Kino, teātru un citu mākslas iestāžu režisori (kustību, kinofilmas, skaņu u.c.) un aktieri, režisora asistents, dramatisko kopu / folkloras kopu / amatierteātra kolektīva vadītājs u.c. (interešu joma “Māksla un kultūra”)

	“Radošā industrija”
	Dizains
	šuvējs, vizuālā tēla stilists (interešu joma “Pakalpojumu sfēra”

	Sporta interešu izglītība 
	Visi sporta veidi
	Sporta treneris, profesionāls sportists, sporta ārsts, fizioterapeits, ergoterapeits, sporta skolotājs, apsargs, sporta centra vadītājs/direktors, sporta organizators, sporta tiesnesis, trenažieru zāles instruktors, vingrošanas nodarbību instruktors (fitnesa treneris), ūdenslīdējs, glābējs, ugunsdzēsējs glābējs, policists, miesassargs, militārās jomas profesijas u.c. (interešu joma “Sports”, “Drošība, glābšana, aizsardzība”)


	Tehniskā jaunrade
	Robotika.
	Inženieri, būvniecības kalkulētāji, būvniecības u.c. tehnologi, tehniķi, projektētāji, mehāniķi, operatori u.c. (interešu joma “Būvniecība”, “Informācijas tehnoloģijas”, “Kokapstrāde”, “Rūpniecība”, “Mežsaimniecība”, “Elektrotehnika, elektronika, telekomunikācijas un enerģētika” u.c.)

	Citas jomas
	Jaunsargi
	Interešu jomas “Drošība, glābšana, aizsardzība”, “Sports”

	
	Rokdarbi
	Interešu jomas “Māksla un kultūra”, “Būvniecība”, “Kokapstrāde” u.c.

	
	Brīvā laika aktivitātes
	Vaļasprieku un hobiju interešu kopas (makšķernieki,...) u.c.

	
	Jauniešu radošās iniciatīvas- Ekopadome
	Analītiskās ķīmijas tehniķis, astronoms, biofiziķis, bioķīmiķis, biologs, botāniķis, dabas aizsardzības vecākais speciālists, fiziķis, ģeoinformātikas inženieris, ģeologs, hidrologs, hidroloģijas inženieris, klimatologs, kodolfiziķis, ķīmiķis, medicīnas fizikālo tehnoloģiju inženieris, meteorologs, mikrobiologs, optometrists, statistikas matemātiķis, ūdenssaimniecības un atkritumu saimniecības speciālists, vides aizsardzības vecākais speciālists, vides inženieris, vides pārvaldības speciālists, vides tehnologs (interešu joma “Dabas, vides zinības”); kokaudzēšanas tehniķis, meža mašīnu mehāniķis, meža taksators, meža tehnologs, mežsaimniecības inženieris, mežsaimniecības konsultants, mežsaimniecības laborants, mežsaimniecības mašīnu operators, mežsaimniecības tehniķis, mežsargs, mežstrādnieks, mežzinis (interešu joma “Mežsaimniecība”); agronoms, ainavu tehniķis, biškopis, dārznieks, dažādu sugu dzīvnieku audzēšanas lauksaimnieks, kinologs, lauksaimniecības mehānikas inženieris, lauksaimniecības enerģētikas inženieris, lauku īpašuma apsaimniekotājs, linu audzēšanas lauksaimnieks, lopkopis, stādaudzēšanas tehniķis, valsts pilnvarotais veterinārais inspektors, veterinārārsta asistents, veterinārārsts, zemes ierīcības inženieris, zemnieks, zirgkopis, zivkopis, zootehniķis, zvejnieks(interešu joma “Lauksaimniecība, zivsaimniecība”)


KARJERAS IZGLĪTĪBAS INTEGRĒŠANA AUDZINĀŠANAS DARBĀ 

Karjeras izglītība tiek integrēta visā izglītības procesā skolā, jo audzināšanas process skolā ir nedalāms no mācību procesa un ir svarīga sastāvdaļa. Karjeras izglītība tiek īstenota gan mācību priekšmetu stundās, gan klases stundās, gan interešu izglītības nodarbībās, gan konsultācijās, gan ārpusstundu pasākumos (attēls 1).

Karjeras izglītību klases stundās īsteno klases audzinātājs saskaņā ar skolas audzināšanas /karjeras izglītības programmu un ar savu klases audzināšanas darba plānu, kuru veido, ņemot vērā skolēnu vajadzības un pamatizglītības programmu. Klases audzinātājs plānošanai var izmantot VISC izstrādāto metodisko līdzekli „Klases stundu programmas paraugs” , kurā minēti tēmas “Karjeras izvēle” ietvaros apgūstamie temati un sasniedzamais rezultāts 1.- 3., 4.-6., 7.-9., klasēs izmantojamā literatūra, videomateriāli un interneta resursi. 
Pēc audzinātāja iniciatīvas klases stundas par tēmu „Karjeras izglītība” var vadīt pats, var aicināt pedagogu karjeras konsultantu (karjeras konsultantu) vai doties ar skolēniem uz kādu no karjeras centriem, ja tas ir pieejams, var aicināt direktores vietnieku audzināšanas jomā, lai veiktu skolēnu izpēti, var sadarboties ar skolas bibliotekāru, lai informētu vai izglītotu par dažādiem karjeras izglītības jautājumiem. Klases stundās notiek tikšanās ar dažādu profesiju vai izglītības iestāžu pārstāvjiem, tiek organizēti nodarbības, aicinot uz tiem dažādus speciālistus.
Attēls 1

[image: image1]
* Izglītojošie pasākumi klašu, skolas un ārpusskolas līmenī (tikšanās ar dažādu skolu pārstāvjiem, absolventiem, forumi, konkursi, tematiskās nodarbības, ekskursijas uz iestādēm un uzņēmumiem, karjeras nedēļas, Ēnu dienas, radošās darbnīcas, uzņēmumu un iestāžu atvērto durvju dienas, nozaru iepazīšanās aktivitātes (Meža dienas, Meža ekspedīcijas, “Dzīvei gatavs” programmas, projekti, pasākumi vecākiem u.c.). Kultūras pasākumi (koncerti, izstādes, izrādes, valsts un tautas svētki, atceres dienas u.c.). Sporta pasākumi (sacensības, krosi, pārgājieni u,c.sporta aktivitātes). Izklaides pasākumi (klases vakari un pēcpusdienas u.c.)

** Pašvaldība, Izglītības pārvalde, Profisionālās ievirzes izglītības iestādes (Cēsu Mākslas skola, A.Kalniņa Cēsu mūzikas vidusskola, Sporta skola), Futbola federācija, novada vidusskolas, t.sk. profesionālās izglītības vidusskolas, Kultūras nams, Jauniešu centrs “Apelsīns”, muzeji, NVA filiāles, Policijas pārvalde, VUGD, uzņēmēji u.c.
*** Skolēnu izpēti savas kompetences robežās klases stundās var veikt: klases audzinātājs, sociālais pedagogs, pedagogs - karjeras konsultants, skolas administrācija (direktores vietniece mācību vai audzināšanas jomā).

**** Aktivitātes sadarbībā ar vecākiem karjeras izglītības īstenošanā:

· vecāku stāstījums klases stundās vai Karjeras nedēļas ietvaros par savu profesiju (par darba pienākumiem, profesijas apguves iespējām u.c.);

· vecāku vadītas mācību stundas;

· mācību ekskursijas vecāku darba vietās;
· vecāku sapulces par KI jautājumiem;
· konsultatīvais atbalsts;
· vecāku aptauja (anketēšana vai intervija) par viņu profesiju, darba specifiku, apguves iespējām u.tml.; 
· vecāku aptaujāšana, lai noskaidrotu viņu viedokli par karjeras izglītību skolā, tās piedāvātajām iespējām un trūkumiem, kā arī par skolēnu nākotnes nodomiem un par to, kāda palīdzība nepieciešama viņu bērniem vai viņiem pašiem karjeras izglītības jomā;
· vecāku informēšana un izglītošana par dažādiem karjeras izglītības jautājumiem;
· aktīva sazināšanās ar vecākiem e-vidē, sociālajos tīklos, kā arī ar informatīvo materiālu, ziņojumu apmaiņas, sanāksmju starpniecību;
· vecāku iesaistīšana izglītības iestādei nozīmīgu lēmumu pieņemšanā;
· vecāku aicināšana iesaistīties neformālos ārpusstundu pasākumos.
NORMATĪVO AKTU REGULĒJUMS KARJERAS ATTĪSTĪBAS ATBALSTA ĪSTENOŠANAI IZGLĪTĪBAS IESTĀDĒS
Liepas pamatskolas  Karjeras  izglītības  programma  2022.-2023. mācību  gadam (turpmāk –  KI programma)  izstrādāta,  pamatojoties  uz Latvijas  Republikas izglītības politikas normatīvajos dokumentos ietvertajiem nosacījumiem, kā arī uz aktuālām un plānotājām izmaiņām izglītības nozarē: 
· Izglītības likums (1. pants, 30. panta trešā daļa, 55. panta 3.punkts, 121.-123. punkts); 

· Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumi Nr.747 „Noteikumi par valsts pamatizglītības  standartu  un pamatizglītības programmu paraugiem”8 (turpmāk  –  MK noteikumi Nr.747); 

· Klases stundu programmas paraugs (Valsts izglītības satura centrs). 

· Ministru  kabineta  2016. gada  20. decembra  noteikumi  Nr.  831  “Izglītības  iestāžu, eksaminācijas  centru,  citu  Izglītības  likumā  noteiktu  institūciju,  vispārējās  un profesionālās  izglītības  programmu  akreditācijas  un  izglītības  iestāžu  vadītāju profesionālās  darbības  novērtēšanas  kārtība”  (turpmāk  –  akreditācijas  un  izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanas kārtība); 

· Izglītības attīstības pamatnostādnes 2021.-2027.gadam “Nākotnes prasmes nākotnes sabiedrībai”;
· Cēsu novada Ilgtspējas attīstības stratēģija 2022.-2036. gadam;

· Cēsu novada Izglītības stratēģija 2022.-2027. gadam;

· Liepas pamatskolas Attīstības plāns 2022.-2025. gadam;

· Liepas pamatskolas audzināšanas darba programma 2021.-2023. gadam.
KARJERAS ATTĪSTĪBAS ATBALSTA ĪSTENOŠANA UN SISTĒMAS ILGTSPĒJAS NODROŠINĀŠANA
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KARJERAS ATTĪSTĪBAS ATBALSTA REALIZĒŠANĀ IESAISTĪTO PUŠU KOMPETENCE

Pašvaldības  savas kompetences ietvaros sniedz stratēģisko, organizatorisko, metodisko, informatīvo un finansiālo atbalstu pedagoga karjeras konsultanta darba nodrošināšanai un karjeras attīstības atbalsta pasākumu īstenošanai:

· informē par vietējo darba tirgu, ekonomikas procesiem;
· veicina sadarbību ar uzņēmējiem, nodrošinot skolēniem iespēju strādāt vasarā;
· organizē centralizētus karjeras attīstības atbalsta pasākumus;
· nodrošina metodisko un darba materiālu iegādi.  
Izglītības  iestādes  vadības  kompetence  karjeras  izglītības  realizēšanas  nodrošināšanā izglītības iestādē: 
Karjeras attīstības atbalsts vispārējās, profesionālās, speciālās izglītības iestādēs tiek īstenots ar mērķi attīstīt izglītojamo karjeras vadības prasmes. To īsteno secīgi, nodrošinot karjeras attīstības atbalsta pakalpojumu pieejamību visiem izglītojamajiem atbilstoši vecumposmam, atbilstoši izglītības iestādes karjeras izglītības programmai;  klātienē un attālināti, izmantojot atbilstošas metodes un tehnoloģiskos risinājumus, pielāgotus izglītojamo individuālām vajadzībām; ievērojot vienlīdzības un līdztiesības principus:
· plānot karjeras izglītības programmas realizēšanu; 

· regulāri analizēt un izvērtēt karjeras izglītības programmas realizēšanu; 
· regulāri papildināt un atjaunot ar karjeras izglītības realizēšanu saistīto informāciju un veidot vizuālo atspoguļojumu;
· nodrošināt  karjeras  izglītības  realizēšanai  nepieciešamos  resursus. 


Skolas personāla atbildība:

 • Direktore — izglītības standartu izpilde, skolas attīstības, mācību un audzināšanas darba un resursu plānošana; izpildes pārraudzība/kontrole.

 • Direktora vietnieks mācību jomā — karjeras izglītības integrēšana izglītības programmā, mācību priekšmetu saturā. 

• Direktora vietnieks audzināšanas jomā — karjeras izglītības integrēšana audzināšanas darbā: ārpusstundu pasākumos, darbā ar vecākiem (plānošana, īstenošana, pārraudzība, kontrole).

• Klašu audzinātāji — karjeras izglītības plānotāji, īstenotāji. 

• Mācību priekšmetu skolotāji — karjeras izglītības plānotāji, īstenotāji.

• Bibliotekārs — informācijas resursi. 

• Atbalsta personāls: sociālais pedagogs, karjeras pedagogs,
Skolēnu uzdevumi karjeras vadības prasmju apgūšanā karjeras izglītības ietvaros: 
Mācīties patstāvīgi: 
· veikt savu interešu, prasmju, iespēju un vērtību izvērtēšanu; 

· veikt pašvērtēšanu (analizēt savas stiprās un attīstāmās puses); 

· veikt darba pasaules izzināšanu un profesiju izpēti; 

· izvirzīt karjeras mērķus un censties tos sasniegt;  

· Patstāvīgi pieņemt lēmumus karjeras izvēles jautājumos. 

KARJERAS IZGLĪTĪBAS SATURS 
Karjeras  izglītības  programmas  apguves  organizācijas  pamatnosacījums  ir  —  īstenot karjeras izglītību tā, lai izglītojamais iegūtu gan zināšanas konkrētā izglītības jomā (pašizpēte, karjeras izpēte, karjeras plānošana un vadība) un formā (mācību priekšmetu stunda, klases stunda, konsultācijas, ārpusstundu pasākumi).  

Katra karjeras izglītības joma — pašizpēte, karjeras izpēte un karjeras plānošana un vadība — ietver vairāku mācību priekšmetu un audzināšanas darba saturu, tā pilnveides virzienu integrācijas aspektā.  

Karjeras izglītībā sasniedzamo spēju un prasmju attīstību atspoguļo galvenie izglītošanas aspekti:  

1. pašizpausmes un radošais aspekts: radošās darbības pieredze, pastāvīga iespēja meklēt un atrast risinājumu praktiskām problēmām, atklāt kopsakarības; 
2. analītiski  kritiskais  aspekts:  intelektuālās  darbības  pieredze  —  patstāvīga,  loģiska, motivēta,  kritiska  un  produktīva  domāšana;  prasme  pamatot  savu  viedokli  pagātnes, tagadnes un nākotnes saiknes kontekstā;  

3. morālais  un  estētiskais  aspekts:  izpratne  par  morāles  jēdzieniem  cilvēku  savstarpējā saskarsmē, par cilvēka tiesībām uz vienlīdzību;  

4. sadarbības aspekts: prasme sadarboties, strādāt komandā, uzklausīt un respektēt dažādus viedokļus, pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību par to īstenošanu, atbildīgi rīkoties konfliktsituācijās, rūpēties par savu un līdzcilvēku drošību un meklēt palīdzību atbilstošās institūcijās un dienestos;  

5. saziņas aspekts: praktiska pieredze valodas lietošanā; prasme sazināties vairākās valodās (rakstīt,  runāt,  lasīt),  prasme  publiski  uzstāties,  izteikt  un  pamatot  savu  viedokli, prezentācijas prasmes;  

6. mācīšanās un praktiskās darbības aspekts: prasme patstāvīgi plānot, organizēt un īstenot mācīšanos; dažādu zināšanu un prasmju lietošana praktiskajā darbībā; prasme mācību procesā  izmantot  dažādu  veidu  informāciju,  konsultēties,  atrast  palīdzību;  prasme izmantot modernās tehnoloģijas;  

7. matemātiskais aspekts: matemātikas izmantošana praktiskajā dzīvē (budžeta plānošana, izglītības izmaksu aprēķināšana, salīdzināšana u.c.).  

Katrs aspekts tiek īstenots visās karjeras izglītības jomās.  

Pamatjoma “Pašizpēte” ietver šādas saturiskās tēmas:  

· mana identitāte, paštēls, mana rakstura īpašības;  

· manas intereses, vaļasprieks, spējas, brīvais laiks, dienas režīms;  

· mana ģimene, tās loma, tradīcijas;  

· sevis iepazīšanas un izpētes veidi, to sasaiste ar iecerēto profesiju, pašnovērtēšana;
· attieksmes un vērtības;  

· prasme sadarboties, risināt konfliktus;  

· mana veselība un nākotnes nodomi;  

· mācīšanās  prasmes,  mācību  sasniegumi,  to  saistība  ar  nākotnes  nodomu īstenošanu; 

· pašaudzināšana. 

Pamatjoma “Karjeras izpēte” ietver šādas saturiskas tēmas:  

· darba nozīme cilvēka dzīvē;  

· populāras un sabiedrībā augstu vērtētas profesijas, profesiju daudzveidība, to tipi;  

· manu vecāku darba dzīve;  

· informācijas avoti un izglītības pasaules pētīšana;  

· profesionālā kvalifikācija un tās ieguve;  

· darba tirgus un nodarbinātība;  

· sociālā vide un nodarbinātība;  

· izglītības veidi un līmeņi, dažādas izglītības iestādes;  

· darba likumdošana, darba drošība;  

· pašnodarbinātība.  

Pamatjoma “Karjeras plānošana un vadība” ietver šādas saturiskas tēmas:  

· lēmumu pieņemšanas paņēmieni karjeras plānošanai;  

· lēmuma pieņemšana par karjeru. Dažādu faktoru ietekme (ģimene, skola, draugi, sabiedrība u.c.);  

· dažādu karjeru pozitīvie un negatīvie aspekti;  

· kad viss nenorit tā, kā plānots;  

· mani nākotnes mērķi un to sasniegšanas plāns (īstermiņa un ilgtermiņa plānošana);  

· pārmaiņas manā dzīvē;  

· komandas darba pieredze, sadarbības nozīme un loma;  

· praktisko iemaņu gūšana dažādās profesijās;  

· sevis prezentēšana. 

KARJERAS IZGLĪTĪBĀ SASNIEGTO REZULTĀTU VĒRTĒŠANA
Skolēnu sasniegumi karjeras izglītībā tiek vērtēti bezatzīmju vērtēšanas sistēmā, īsi mutiski vai rakstiski  raksturojot  skolēnu  mācību  darbību,  darba  stilu,  attieksmi  un  izaugsmes  dinamiku. Sasniedzamo rezultātu karjeras izglītībā raksturo karjeras vadības prasmju līmenis katras klašu grupas posma noslēgumā 3., 6., 9. klasē. Skolēnu mācību sasniegumu pierādījumi – pašizpētes, karjeras izpētes un karjeras vadības darba materiāli – tiek uzkrāti klases audzinātāju mapēs (portfolio). 

KARJERAS IZGLĪTĪBĀ IZMANTOJAMĀS METODES
Aptauja 
Jautājumu vai jautājumu un atbilžu formā mutvārdos vai rakstveidā veidota informācijas iegūšanas metode (Pedagoģijas terminu vārdnīca, 2000). Aptauju izmanto kā heiristisku mācību metodi, lai iegūtu citu mācību mācību metožu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.) īstenošanai nepieciešamo informāciju. 

Asociāciju kartes 
Neliela izmēra daudznozīmīgi attēli, kuri, izraisot asociācijas un “atdzīvinot” atmiņas un izjūtas, palīdz veidot stāstījumu par noteiktām, stāstītājam nozīmīgām tēmām. 

Apskats (pārskats) 
Skolēni veicot mācību uzdevumu vāc informāciju (datus), piem., veic aptauju, anketēšanu u.c. un rezultātus apkopo rakstiskā apskatā (pārskatā).  

Āra nodarbības 
Skolotāja organizēta mācību organizācijas forma, kuras laikā skolēni (audzēkņi) ārpus skolas veic skolotāja sagatavotos uzdevumus un meklē atbildes uz skolotāja sagatavotiem jautājumiem. Pārskatu par paveikto āra nodarbībās skolēni (audzēkņi) var sagatavot klasē vai mājās.  

Darbu mape (portfolio) 
Skolēna (audzēkņa) veidota attīstības (t.sk., karjeras attīstības) programma noteiktam laika posmam un kritisks programmas īstenošanas pašnovērtējums. Noteiktā, iepriekš ieplānotā laikā skolotājs kopā ar skolēnu (audzēkni) kopīgi izvērtē skolēna (audzēkņa) sasniegtos rezultātus un programmas īstenošanas laikā radušās problēmas, veicinot skolēna (audzēkņa) pašizpēti, pašanalīzi un pašregulāciju (Klases stundu programmas paraugs, 2016). Darbu mape ir pašizziņas, pašatklāsmes, paraksturošanas un pašanalīzes instruments, kas cilvēkam palīdz apzināties dabas dotos talantus, savas stiprās puses un priekšrocības, novērtēt sevi un palīdz saskatīt karjeras iespējas. (Work on it, 2018). Darbu mapi skolēni (audzēkņi) var veidot papīra formātā vai digitāli. 

Darbs ar tekstu 
Skolotājs piedāvā tekstus (rakstveidā, audio un videoierakstos) mācību uzdevuma veikšanai, skolēni (audzēkņi) iepazīstas ar tekstiem un atbilstoši mācību uzdevumam veido jautājumus par tekstu, analizē tekstu, atbild uz tekstā ietvertajiem jautājumiem u.c.  

Demonstrēšana 
Skolotājs vai skolēni (audzēkņi) demonstrē vizuālu informāciju (videofilmas, attēlus, tabulas utt.), parasti – papildinot stāstījumu (lekciju, izklāstu).  

Didaktiskā spēle 
Pieredzes izglītības metode, spēle, kurai ir skolotāja definēts izglītojošs mērķis un noteikta struktūra. Didaktiskās spēles var iedalīt trīs kategorijās: konstruēšanas spēles (spēles ar materiāliem, detaļām, dažādu telpisku objektu un mehānismu konstruēšana), lomu (simulācijas) spēles (reālās dzīves notikumu, darbību un situāciju atveidošana) un spēles ar noteikumiem (spēles, kurās jāievēro noteikti nosacījumi – galda spēles, kāršu spēles, bingo, sporta spēles, muzikālās spēles u.c.). 

Diskusija 
Skolotājs vai skolēni (audzēkņi) piedāvā apspriešanai kādu tematu, skolēni (audzēkņi) individuāli vai iepriekš mērķtiecīgi izveidotās grupās iesaistās sarunā, argumentēti aizstāvot savu viedokli (Psiholoģija, 2014). Galvenie skolēna (audzēkņa) uzdevumi diskusijā ir: skaidri izteikt savas domas, ieklausīties citos, censties izprast citu viedokli un uzņemties atbildību. 

Domu karte 
Grafiskais organizators – tīklveida zīmējums (“zirneklis”), kuru veido, lapas vidū apļa centrā ierakstot tēmu (nozīmīgāko jēdzienu) un to ar atzariem savienojot ar apakštēmām. Atzariem piezīmē zariņus, pie kuriem pieraksta atslēgas vārdus (vai pievieno attēlus), kuri saistās ar apakštēmu. Ja nepieciešams, šīs saites, veidojot loģisku sistēmu, var sazarot tālāk. Domu karte palīdz strukturēt domas gaitu: sākt ar vispārīgo (tēmu), pāriet uz konkrēto (apakštēmu) un tikai tad iedziļināties detaļās. 

Grafiskais organizators (grafiskais informācijas organizators) 
Noteiktā sistēmā sakārtotas informācijas vizuāls attēlojums, izmantojot specifiskus simboliskus apzīmējumus. Grafiskie informācijas organizatori (tabulas, shēmas, diagrammas, domu kartes u.c.) palīdz abstraktas idejas attēlot konkrētākā veidā, parādīt informācijas vienību (faktu, jēdzienu, koncepciju u.c.) savstarpējās attiecības, sakārtot un organizēt idejas, vieglāk iegaumēt un atcerēties informāciju.  

Intervija 
Skolēni (audzēkņi), atbilstoši skolotāja dotajam uzdevumam, iztaujā par noteiktu tematu vienu vai vairākus cilvēkus, pēc sarunas apkopo rezultātus un veido secinājumus. 

Jautājumi – atbildes 
Skolotājs vai skolēni mutvārdos vai rakstiski uzdod jautājumus par noteiktu tematu un atbild uz tiem.  

Klausīšanās metode 
Skolēni (audzēkņi) uzmanīgi klausās stāstījumu, individuāli pieraksta mācību uzdevumam atbilstošo informāciju (jautājumus, problēmas, viedokļus), stāstījuma beigās uzdod jautājumus (ja nepieciešams), un noslēgumā, atbilstoši mācību uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti vai ziņojumu.  

Kolāža 
Skolēnu (audzēkņu) individuāli, pāros vai grupās veidots kompozicionāli vienots attēls, kurā skolēni (audzēkņi) atklāj savu priekšstatu par kādu skolotāja dotu tematu, piem., veido kolāžu par  sociālo  vidi  klasē,  vērtējot  savstarpējās  attiecības.  Kolāžas  veidošanā  var  izmantot visdažādākos materiālus (Literatūra, 2008), metode ļauj skolēniem (audzēkņiem) izmantot savas prasmes jaunākajās tehnoloģijās, savā darbā lietojot, piemēram, interneta resursus, digitālās kameras, kolāžas, izmantojot datoru vai viedtālruni, var veidot arī internetā.  

Kooperatīvā mācīšanās (grupu darbs) 
Mācību metode, kuru īstenojot skolotājs izveido skolēnu (audzēkņu) grupas tādu uzdevumu vai projekta darbu veikšanai, kuros nepieciešama produktīva grupas dalībnieku sadarbība, t.i., uzdevuma rezultāti atkarīgi no katra grupas dalībnieka ieguldījuma kopējā darbā. Risinot uzdevumu, grupas dalībnieki pilnveido saskarsmes prasmes, mācās sadarboties un mācās viens no otra. Skolotājs organizē mācības un konsultē skolēnus (audzēkņus).  

Krustvārdu mīklas 
Viens no intelektuāli radošo didaktisko spēļu (projektēšanas spēles, burtu, skaitļu mīklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas īpaši lietderīgs jēdzienu izpratnes nostiprināšanā.  

Lomu spēles 
Mācību metode, kurā skolotājs piedāvā skolēniem (audzēkņiem) mācību situācijas, ko iespējams atveidot lomās, aprakstu (rakstveidā vai mutvārdos). Skolēni (audzēkņi) iejūtas lomās atbilstoši mācību situācijā ietvertajam uzdevumam. Citi skolēni (audzēkņi) veic skolotāja dotu uzdevumu – vēro, pieraksta, vērtē atbilstoši noteiktiem kritērijiem u.c., lai pēc situācijas izspēlēšanas izteiktu viedokli diskusijā.  

Mācību ekskursija 
Āra nodarbību forma, kas dod iespēju skolēniem (audzēkņiem) dabiskos apstākļos iepazīt dažādas parādības un procesus; reālu notikumu vai darbības vietu apmeklējums, kas ļauj iegūt jaunu informāciju dabiskā vidē, padziļināt mācību satura izpratni, integrēt dažādos mācību priekšmetos gūtās zināšanas un prasmes un pilnveidot skolēnu (audzēkņu) sociālās prasmes. Pirms mācību ekskursijas skolēni (audzēkņi) saņem uzdevumus, kuri individuāli vai grupās  jāveic  ekskursijas  laikā.  Pēc  ekskursijas  skolēni  (audzēkņi)  sagatavo  pārskatu  par paveikto un prezentē to pārējiem vai iesniedz skolotājam.  

Pārrunas 
Dialoģiska mācību metode, kuru īstenojot runātājs (skolotājs, skolēns vai audzēknis) ar mērķtiecīgu un loģiski secīgu jautājumu palīdzību klausītājiem, kuriem ir vai pārrunu laikā ir iespēja iegūt priekšzināšanas, palīdz jaunu atziņu konstruēšanā. (Miķelsone, 2002). 

Piramidālā diskusija 
Mācību metode, kurā notiek pakāpeniska pāreja no individuālā darba uz diskusiju klasē (grupā). Pēc mācību uzdevuma saņemšanas, skolēni strādā individuāli, izdarot uzdevumā paredzētās izvēles un pieņemot lēmumus. Pēc tam skolēni apvienojas pāros un apspriež individuāli pieņemtos lēmumus, izveidojot kopīgu pāra viedokli par veicamo uzdevumu. Nākamajā posmā, diviem pāriem apvienojoties, diskusija un lēmuma pieņemšana, no visām izvēlēm izveidojot vienu kopēju izvēli, notiek četratā. Diskusija turpinās aizvien lielākās grupās, kamēr viens kopējs lēmums tiek pieņemts klases kopējā diskusijā. Nobeigumā skolēni skolotāja izvēlētā veidā izvērtē kopējo lēmumu un tā pieņemšanas gaitu.  

Praktiskais darbs 
Skolēni (audzēkņi) atbilstoši mācību uzdevumam veic mācību darbu, lietojot apgūtās zināšanas, prasmes un īstenojot savas radošās ieceres, strādājot individuāli vai grupā 

Prāta vētra 
Mācību metode, kurā skolotājs uzdod jautājumu vai izvirza problēmu, un skolēni (audzēkņi) īsi izsaka iespējamās atbildes, idejas, risinājumus u.c., uzmanīgi klausoties, papildinot, bet nekomentējot un nevērtējot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot kā ieaicināšanas fāzes sastāvdaļu, lai aktualizētu esošās skolēnu (audzēkņu) zināšanas un izpratni, sākot jaunu tēmu. 

Projektu metode 
Mācību metode, kuru īstenojot, skolēni individuāli vai darba grupās formulē idejas un jautājumus, iegūst informāciju, pēta un risina problēmas, apkopo darba rezultātus un iepazīstina ar tiem citus skolēnus (audzēkņus). Skolotājs palīdz skolēniem (audzēkņiem) formulēt projekta mērķi, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveidē.  

Radošais darbs 
Skolēnu (audzēkņu) pašizpausmes metode, mācību uzdevuma īstenošana individuālās vai kooperatīvās mācīšanās rezultātā radīta stāsta, esejas, dzejas, aforisma, zīmējuma, attēla u.c.formā.  

Sarunas mazās grupās 
Mācību metode, kurā skolēni (audzēkņi), saskaņā ar pašu pieņemtiem noteikumiem, veic skolotāja dotu uzdevumu, sarunājoties mērķtiecīgi izveidotās grupās, kur katrs izsaka savu viedokli vai vērtējumu un dalās pieredzē, kā arī saņem informāciju no citiem.  

Simulācija 
Situāciju izspēles metode, kurai, salīdzinot ar lomu spēli, raksturīga lielāka nenoteiktība skolotāja piedāvātajā situācijas aprakstā, elastīgums un sarežģītība (Psiholoģija, 2014). 

Situāciju analīze 
Mācību metode, kurā skolotājs piedāvā skolēniem (audzēkņiem) reālas vai izdomātas situācijas aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautājumus par šo situāciju. Skolēni (audzēkņi) pārrunā, analizē, pieraksta, secina, un atbilstoši situācijas analīzes mērķim veido kopsavilkumus vai ieteikumus.  

Situāciju izspēle 
Mācību metode, kurā skolotājs piedāvā skolēniem (audzēkņiem) reālas vai izdomātas problēmsituācijas aprakstu (rakstveidā vai mutvārdos). Skolēni (audzēkņi) meklē situācijas risinājumus, izspēlējot situāciju lomu spēlē (ja situācijas aprakstā skaidri definētas dalībnieku lomas) vai simulācijā (ja lomas situācijā ir nenoteiktas vai neviennozīmīgas). Metodi īstenojot, skolēni (audzēkņi) var veidot un izspēlēt iespējamos situācijas attīstības scenārijus, un saņemt atgriezenisko saiti no citiem skolēniem (audzēkņiem) un skolotāja.  

Spēle 
Noteiktu darbību kopums vēlamā rezultāta sasniegšanai, kam piemīt sacensības pazīmes, un kas ietver ne tikai prasmju un iemaņu mērķtiecīgu, noteikumiem atbilstošu izmantošanu, bet arī nejaušības elementus un brīvas interpretācijas, darbības un rīcības iespējas. Spēle veicina izziņas spēju, sadarbības prasmju un radošuma attīstību, un veicina spriedzes samazināšanos. 

KARJERAS ATTĪSTĪBAS ATBALSTA ĪSTENOŠANA UN SISTĒMAS ILGTSPĒJAS NODROŠINĀŠANA

KARJERAS IZGLĪTĪBAS ĪSTENOŠANAS PLĀNS 2022./2023. MĀCĪBU GADAM tiek integrēts audzināšanas darba pasākumu plānā. 
Karjeras izglītība tiek īstenota, izmantojot dažādas darba organizācijas formas — mācību priekšmetu stundas, klases stundas, individuālās nodarbības, dažādus ārpusstundu pasākumus u.c. 

IETEICAMIE RESURSI:
www.viaa.gov.lv (Karjeras atbalsts/resursi)

www.profesijupasaule.lv
www.niid.gov.lv
KARJERAS ATTĪSTĪBAS ATBALSTA PASĀKUMU REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI:
 • sekmīgo skolēnu īpatsvars attiecībā pret nesekmīgajiem;
• mācības, sekmīgi pabeigušo skaits (procentos);
• “atbirušo” skaita samazināšanās (procentos);
• mācības nākamajā izglītības pakāpē uzsākušo skaits (procentos);
• darba gaitas uzsākušo skaits (procentos);
• karjeras attīstības atbalsta pasākumu veidu daudzveidība;
• karjeras attīstības atbalsta pasākumu secīgums un regularitāte;
• karjeras attīstības atbalsta pasākumu diferencēšana atbilstoši dažādām mērķa grupām;
• skolēnu un vecāku apmierinātība ar izglītības iestādē īstenotajiem karjeras atbalsta pasākumiem: karjeras informācija, izglītība, konsultēšana (aptauju rezultāti).
SASNIEDZAMIE KARJERAS IZGLĪTĪBAS REZULTĀTI: 
· analītiskās un sintezējošās darbības prasmes savas karjeras plānošanai, apzinoties un respektējot savas personības spējas, talantus, intereses, vajadzības un iespējas; 

·  zināšanas un izpratne par izglītības sistēmu, izglītības piedāvātajām iespējām un nosacījumiem;

·  izpratne un zināšanas par nemitīgi mainīgo darba pasauli globalizācijas apstākļos un informācijas tehnoloģiju attīstības laikmetā; 

·  padziļinātas zināšanas un prasmes sevis raksturošanā, kas veicina veiksmīgu iekļaušanos izglītības un darba tirgū;

·  motivācija spēju attīstībai;

· motivācija karjeras izvēlei;

· motivācija tālākas izglītības apguvei vai darba gaitu uzsākšanai.
Karjeras izglītības īstenošanas pasākumus var integrēt mācību priekšmetu stundās, klases

audzināšanas stundās; ārpusklases pasākumos (projektu nedēļas, karjeras (profesiju) dienas,

atvērto durvju dienas, tikšanās ar absolventiem un dažādu profesiju pārstāvjiem, ekskursijas,

pārgājieni, konkursi, viktorīnas, erudītu spēles, pēcpusdienas, klases vakari, bibliotēkas

stundas, darba izmēģinājumi/vasaras nometnes, vecāku sapulces u.c.)
KARJERAS IZGLĪTĪBAS REALIZĒTĀJI 

Skolā:

	Karjeras izglītības realizētāji
	Darbības veidi
	Paredzamais rezultāts
	Piemēri, pasākumi
	Metodes

	Direktora vietnieks audzināšanas darbā
	Plāno karjeras izglītības programmas.

Izstrādā pasākumu un tematisko plānu, pārrauga karjeras izglītības īstenošanu.

Organizē skolas karjeras izglītības pasākumus.
	Plānveidīgas karjeras izglītības īstenošana skolā.
	
	Projekti

Diskusijas

Aptaujas

Semināri

Lekcijas

	Klases audzinātājs
	Veic skolēnu personības, interešu, mācību rezultātu izpēti.

Veicina skolēnu socializāciju.

Sniedz informāciju par darba tirgu un karjeras iespējām.

Līdzdalība skolēnu karjeras plānošanā.
	Izpratne par apzinātas karjeras plānošanas nepieciešamību.

Personīgo spēju, interešu un vajadzību izvērtēšana saistībā ar profesiju.

Personīgā tēla veidošanas un pasniegšanas nozīme karjerā.

Portfolio mapes izveide.
	
	Testi

Aptaujas

Intervijas

Diskusijas

Projekti

Mācību ekskursijas

Klases vakari

Konkursi

Lietišķās spēles

Domu kartes

	Vecāki
	Priekšstatu veidošana par ģimenes locekļu, radinieku profesijām.

Līdzdalība mācību ekskursijās u.c. izglītojošu pasākumu organizēšanā.
	Atbalsts un diskusijas profesijas izvēlē. Priekšstats par profesijām, kurās strādā viņu un skolas/klasesbiedru vecāki.
	
	

	Mācību priekšmetu skolotāji
	Veido priekšstatu par mācību priekšmeta saistību ar konkrētām profesijām (profesiju grupām).
	Mācību motivācija iespējami labākas izglītības ieguvei.
	
	

	Metodiskās komisijas vadītāji
	Sniedz metodisko atbalstu sava mācību priekšmeta skolotājiem karjeras izglītības programmas īstenošanai atbilstoši tematiskajam plānam.

Piedalās metodiku, programmu, tematisko plānu izstrādāšanā.

Koordinē tematu sadalījumu pa klašu grupām.
	Palīdzība un atbalsts karjeras izglītības plānošanā un īstenošanā.
	
	

	Sociālais pedagogs
	Veic skolēnu izpēti, pārrunas ar skolēniem.

Organizē lekcijas un konsultācijas vecākiem par karjeras atbalsta pasākumiem.

Pastiprināts darbs ar skolēniem no sociāli nelabvēlīgām ģimenēm, skolēniem ar speciālām vajadzībām viņu profesionālā ievirzē.
	Palīdzība un atbalsts karjeras plānošanas jautājumos, sevis izzināšanā, lēmumu pieņemšanā.
	
	

	Karjeras izglītības skolotājs/koordinatrs
	Veic metodisko darbu karjeras izglītībā un nodrošina informācijas atjaunošanu.

Konsultē un informē klases audzinātājus un mācību priekšmetu skolotājus.

Piedalās karjeras izglītības programmas izstrādāšanā, izstrādā tematisko plānu un pārrauga tā izpildi.

Ierosina, atbalsta, piedalās un vajadzības gadījumā vada karjeras izglītības izglītojošos pasākumus.
	Plānveidīga karjeras izglītības īstenošana skolā.
	
	

	Medmāsa
	Diagnosticē skolēna veselības stāvokli un atbilstību konkrētām profesijām (profesiju grupām.

Iepazīstina ar medicīnas jomās strādājošo profesijām.

Sniedz klases audzinātājam, skolēnam un viņa vecākiem nepieciešamo informāciju par skolēna veselības stāvokli, funkcionālajiem mācīšanās un nodarbinātības traucējumiem, kas saistīti ar skolēna karjeras attīstību.
	Informācija par skolēna veselības stāvokli un saistību ar konkrētām profesijām (profesiju grupām).
	
	

	Skolas absolventi
	Līdzdalība skolas un klases karjeras izglītības pasākumos.

Palīdz mācību ekskursiju organizēšanā.

Sniedz informāciju par izglītības iespējām un mācību procesu skolās, interešu centros u.c.
	Daudzveidīgas un reālas informācijas ieguve par interesējošajām profesijām.

Atbalsta pasākumu organizēšana.
	
	

	Zinātniski pētnieciskie darbi

Projekti

Konkursi


	Veic padziļināti pētījumu kādā no skolēnu interesējošajām jomām.
	Pētnieciskā darba, socializācijas un rezultātu prezentācijas prasmju pilnveide.

Papildiespējas studijām, sekmīgai karjeras izglītībai.
	
	

	Bibliotēka
	Nodrošina karjeras izglītības un plānošanas informācijas avotu sagādi, pieejamību un izmantošanu.

Veic programmu īstenošanai nepieciešamo iespieddarbu un citu dokumentu komplektēšanu, uzskaiti, apstrādi, uzglabāšanu un klasificēšanu.

Nodrošina brīvu pieeju informācijai, lai uzlabotu skolēnu un skolotāju zināšanu kvalitāti karjeras izglītībā.

Ierosina, atbalsta  un piedalās, organizē izglītojošus pasākumus, programmas par karjeras izglītību.
	Metodisks atbalsts skolēniem, skolotājiem, atbalsta personālam, vecākiem.

Attīstītas skolēnu prasmes informācijas ieguvē, kritiskā izvērtēšanā un apstrādē (IT prasmes) no dažādiem avotiem.

Pilnveidot skolēnu patstāvīgas mācīšanās iemaņas.
	
	


Ārpus skolas

	Karjeras izglītības realizētājs
	Darbības veidi
	Paredzamais rezultāts
	Piemēri, pasākumi
	metodes

	NVA
	Sniedz informāciju par darba tirgu.

Piedāvā sevis izpētes metodikas.

Konsultē, informē, izglīto jauniešus no 15 gadu vecuma un viņu vecākus karjeras veidošanā, veic pētnieciski metodisko darbu.

Sniedz individuālas un grupu konsultācijas, vada seminārus.
	Lēmumu pieņemšana karjeras plānošana, veidošana
	
	Novērojumi 

Testi

Aptaujas

Intervijas

Diskusijas

Projekti

Mācību ekskursijas

Praktiskie darbi

Konkursi

Atvērto durvju dienas

Domu kartes

	Karjeras centrs
	Organizē atbalsta pasākumus klašu audzinātājiem, vecākiem, skolotājiem (lekcijas, pārrunas).

Organizē ar karjeras izglītību saistītus pasākumus.
	Apzināta karjeras plānošana
	
	


Audz. darba, t.sk. KA pasākumu plānošana * un kl.audz. dokumentācijas kārtošana, pārraudzība





Karjeras attīstības atbalsta pakalpojumu programmas izveide un aktualizēšana





Skolēnu Līdzpārvaldes, Ekopadomes darbu plānošana un koordinēšana





Sadarbības veidošana ar dažādām valstiskām un nevalstiskām organizācijām**





Klašu audz, priekšmetu un interešu izglītības pedagogu, atbalsta personāla un administrācijas sadarbība





Skolēnu izpētes plānošana un veikšana***





Sadarbība ar vecākiem****





Klases stundu – karjeras tēmu plānošana, vadīšana un pārraudzība





Interešu izglītības programmu plānošana, īstenošana, pārraudzība





Karjeras atbalsta īstenošana Liepas pamatskolā





PLĀNO


ŠANA





UZRAU


DZĪBA





ĪSTENO


ŠANA





PLĀNOŠANA





UZRAUDZĪBA





ĪSTENOŠANA








� Karjeras izglītība skolā, Valsts izglītības attīstības aģentūra


� Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugs vispārējās vidējās izglītības iestādēm, 2019.


� Karjeras attīstības atbalsta pasākumu plāna paraugs vispārējās vidējās izglītības iestādēm, 2019.


� Karjeras vadības prasmes mācību priekšmetu standartu saturā, Valsts izglītības attīstības aģentūra, 2017


� Karjeras izglītība ir izglītības procesā integrēti pasākumi, lai nodrošinātu  izglītojamo  karjeras  vadības  prasmju  apguvi  un  attīstīšanu,  kas  ietver  savu interešu, spēju un iespēju apzināšanos tālākās izglītības un profesionālās karjeras virziena izvēlei





